
 
 
 
 

     

LICEO SCIENTIFICO STATALE "G. BERTO" 
Indirizzi: Ordinario, Scienze Applicate, Sportivo, Quadriennale 

cod. fisc. 96013520794 – cod. univoco UFMTRP 
COD. MECC. VVPS01000R – email: vvps01000r@istruzione.it – pec: vvps01000r@pec.istruzione.it 

Via degli Artigiani – C.da Bitonto 

89900 VIBO VALENTIA 

 
ALL. A 
 
Al Dirigente Scolastico 
Liceo scientifico “G. Berto” 
Vibo Valentia 

 

CANDIDATURA RECLUTAMENTO DOCENTI TUTOR E PERSONALE ATA 

 

AVVISO Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale  

del personale scolastico (D.M. 66/2023) 

 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222- P36069 
Titolo: “Transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione” 

CUP: H44D23003890006 
 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 



 
 

CHIEDE 

di partecipare, nell’ambito del progetto PNRR : M4C1I2.1-2023-1222- P36069  
“TRANSIZIONE DIGITALE NELLA DIDATTICA E NELL’ORGANIZZAZIONE” alla selezione per titoli finalizzata 
all’attribuzione dell’incarico di: 
 

☐ unità di personale DOCENTE in qualità di Docente tutor 

☐ unità di personale ATA in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AA) 

☐ unità di personale ATA in qualità di ASSISTENTE TECNICO DI LABORATORIO (AT) 

☐ unità di personale ATA in qualità di COLLABORATORE SCOLASTICO (CS) 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella 

quale incorre nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

☐   di aver preso visione del presente avviso; 

☐   di essere cittadino Italiano; 

☐  di essere in godimento dei diritti politici; 

☐  di essere dipendente dell’amministrazione; 

☐  di non avere subito condanne penali; 

☐  di non avere procedimenti penali pendenti; 

☐  di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 

☐  di possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google 

suite, piattaforme digitali SIDI, PA, PON/POR, PNRR; 

☐  di possedere competenze specifiche nella gestione delle piattaforme di gestione del progetto. 

 
SI ALLEGANO 

CURRICULUM VITAE 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (Allegato B – Docenti; Allegato C – Personale ATA) 
FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO 
FOTOCOPIA CODICE FISCALE 

 
data_____ / _____ / _______        FIRMA 

__________________________ 
 

Il sottoscritto _________________________________autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali, ai 

sensi del GDPR 2016/679, per i soli fini istituzionali necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 

presente domanda. 

data_____ / _____ / _______ 
FIRMA 



 
__________________________ 

ALL. B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE DOCENTI 
 
 
Al Dirigente Scolastico 
Liceo scientifico “G. Berto” 
Vibo Valentia 

 
CANDIDATURA RECLUTAMENTO DOCENTI TUTOR E PERSONALE ATA 

AVVISO Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale  

del personale scolastico (D.M. 66/2023) 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222- P36069 
Titolo: “Transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione” 

CUP: H44D23003890006 
 

TABELLA VALUTAZIONE DOCENTI TUTOR  Docente Prof. __ ___________________________________________ 

  

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

Laurea* (vecchio e/o nuovo ordinamento) 
attinente al modulo richiesto 

Punti 10 - punti 0,10 per ogni voto 
superiore a 100 
Punti 1 per la lode - Max 12 punti 

  

Altra Laurea* (vecchio e/o nuovo ordinamento) 
Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto 
superiore a 100 – Max 3 punti 

  

Master II livello (attinente al modulo richiesto) Punti 3 per ogni master - Max 6 punti 
  

Master di I livello (attinente al modulo richiesto) Punti 2 per ogni master - Max 4 punti 
  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(non calcolabile se in possesso di Laurea) 

Punti 2 
  

Dottorato di ricerca (attinente al settore formativo di 
pertinenza) 

Punti 3 
  

Corso di perfezionamento universitario (attinente al modulo 
richiesto) 

Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti 
  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR/PA/PNRR in qualità di 
esperto corrispondente ad un unico codice progetto 

Punti 2 per ogni esperienza - Max 12 
punti 

  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR/PA/PNRR in qualità di 
tutor corrispondente ad un unico codice progetto 

Punti 2 per ogni esperienza - Max 12 
punti 

  

Abilitazione all’insegnamento (attinente all’azione formativa da 
realizzare)  

Punti 1 per ogni abilitazione - Max Punti 
5; 

  

Attestati di formazione rilasciati da Enti accreditati dal MIM 
(attinenti all’azione formativa da realizzare) 

Punti 1 per ogni certificazione - Max 
Punti 5 

  

Pubblicazioni attinenti il settore formativo di pertinenza 
(attinenti all’azione formativa da realizzare) 

Punti 2 per ogni pubblicazione - Max 12 
punti 

  

* Per Laurea si intende Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale. Non viene assegnato alcun punteggio alla laurea triennale. A 
parità di punteggio sarà graduato con precedenza il candidato più giovane. 

 

data_____ / _____ / _______        FIRMA 
__________________________ 



 
 

 

 

 

ALL. C - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE PERSONALE ATA 
 
 
Al Dirigente Scolastico 
Liceo scientifico “G. Berto” 
Vibo Valentia 

 

 

CANDIDATURA RECLUTAMENTO DOCENTI TUTOR E PERSONALE ATA 

AVVISO Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale  

del personale scolastico (D.M. 66/2023) 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222- P36069 
Titolo: “Transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione” 

CUP: H44D23003890006 
 

Tabella di Valutazione – Personale ATA    _______________________________________________ 

Criteri di Selezione Criteri di 
Valutazione 

Modalità di 
Valutazione 

Punti 
attribuibili 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 
Titoli di Studio Diploma di Scuola 

secondaria di II 
Grado 

 Da 60 a 89* 
 Da 90 a 100* 

15 Punti 
20 Punti 

  

Titoli di Studio Diploma di Laurea Valutabile 1 solo titolo 10 Punti   

Esperienza Specifica Attività svolta in progetti 
PON, POR 

1 punto per ogni 
incarico 

Max 5 punti   

Esperienza svolta in fase 
di gestione e 
rendicontazione sulle 
piattaforme digitali PA e 
PNRR 

5 punti per ogni incarico Max 25 
punti 

  

Anzianità di servizio Di ruolo  Da 0 a 5 anni 
 Da 5 a 10 anni 
 Da 10 in poi 

5 Punti 
10 Punti 
15 Punti 

  

Certificazioni Certificazioni informatiche 1 punto 
certificazione 

per ogni 5 punti   

* Per i diplomi valutati in sessantesimi, il voto finale dovrà essere rapportato in centesimi. 

 
 
 

data_____ / _____ / _______        FIRMA 
__________________________ 


