
 
 
 
 

     

LICEO SCIENTIFICO STATALE "G. BERTO" 
Indirizzi: Ordinario, Scienze Applicate, Sportivo, Quadriennale 

cod. fisc. 96013520794 – cod. univoco UFMTRP 
COD. MECC. VVPS01000R – email: vvps01000r@istruzione.it – pec: vvps01000r@pec.istruzione.it 

Via degli Artigiani – C.da Bitonto 

89900 VIBO VALENTIA 

 

All’Albo Online 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti della Scuola PNRR 

 
 
OGGETTO: Rettifica Tabella valutazione docenti Avviso prot. N. 3037-VII-6 del 6/05/2024 selezione DI 
PERSONALE ESPERTO INTERNO/ESTERNO, TUTOR 
INTERNO, ESPERTO MENTOR e PERSONALE ATA (AA – AT – CS) nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – LINEA DI INTERVENTO A – 
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti. 
 

Codice progetto: M4C1I3.1–2023 –1143 

Autorizzazione progetto: prot. n. 22271 del 18.02.2024 

Titolo: “COMPETENZE E LINGUAGGI NEW” 

CUP: H44D23001890006 

 

 

A parziale rettifica dell’Avviso richiamato in oggetto, si pubblica la sola tabella di “Valutazione Docente Tutor” 

che sostituisce integralmente quella presente nel bando e nell’allegato B. 

 

Le candidature già pervenute al protocollo saranno valutate con la nuova tabella senza obbligo per i candidati 

di ripresentare domanda.  

 

 
Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Licia M. Bevilacqua 
[firmato digitalmente] 

 



 
 

 

 

CANDIDATURA RECLUTAMENTO DOCENTI TUTOR E PERSONALE ATA 

OGGETTO:  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Codice progetto: M4C1I3.1–2023 –1143 
Autorizzazione progetto: prot. n. 22271 del 18.02.2024 

Titolo: “COMPETENZE E LINGUAGGI NEW” 
CUP: H44D23001890006 

 

TABELLA VALUTAZIONE DOCENTI  Prof. __ ___________________________________________ 

  

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

Laurea* (vecchio e/o nuovo ordinamento) 
attinente al modulo richiesto 

Punti 10 - punti 0,10 per ogni voto 
superiore a 100 
Punti 1 per la lode - Max 12 punti 

  

Altra Laurea* (vecchio e/o nuovo ordinamento) 
Punti 2 - punti 0,10 per ogni voto 
superiore a 100 – Max 3 punti 

  

Master II livello (attinente al modulo richiesto) Punti 3 per ogni master - Max 6 punti 
  

Master di I livello (attinente al modulo richiesto) Punti 2 per ogni master - Max 4 punti 
  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(non calcolabile se in possesso di Laurea) 

Punti 2 
  

Dottorato di ricerca (attinente al settore formativo di 
pertinenza) 

Punti 3 
  

Corso di perfezionamento universitario (attinente al modulo 
richiesto) 

Punti 3 per ogni corso - Max 6 punti 
  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR/PA/PNRR in qualità di 
esperto (si valuta una esperienza per ciascun a.s. corrispondente 
ad un unico codice progetto) 

Punti 2 per ogni esperienza - Max 12 
punti 

  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR/PA/PNRR in qualità di 
tutor (si valuta una esperienza per ciascun a.s. corrispondente 
ad un unico codice progetto) 

Punti 2 per ogni esperienza - Max 12 
punti 

  

Abilitazione all’insegnamento (attinente all’azione formativa da 
realizzare)  

Punti 1 per ogni abilitazione - Max Punti 
5 

  

Attestati di formazione rilasciati da Enti accreditati dal MIM 
(attinenti all’azione formativa da realizzare) 

Punti 1 per ogni certificazione - Max 
Punti 5 

  

Pubblicazioni attinenti il settore formativo di pertinenza  
Punti 2 per ogni pubblicazione – Max 4 
punti 

  

* Per Laurea si intende Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale. Non viene assegnato alcun punteggio alla laurea triennale. A 
parità di punteggio sarà graduato con precedenza il candidato più giovane. 
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